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1. Zakres robot.

Przedmiotem inwestycji jest zagospodarowanie terenu dziatki nr 1741/117 w Rzuchowie
poprzez budowe ciggu pieszego oraz utworzenie miejsca spoczynkowego wraz z ogrodzeniem
dekoracyjnym, elementami matej architektury oraz nasadzeniami. W ramach robot planuje si¢
wykonanie utwardzonych ciggéw komunikacyjnych, wykonanie ogrodzenia dekoracyjnego
o dlugosci ok 11,50 m oraz wysoko$ci nie przekraczajacej 2,00 m, utworzenie miejsca
spoczynkowego w przestrzeni publicznej (montaz tawostotu) oraz montaz innych obiektéw
malej architektury (dwie tablice informacyjne, kosz na odpady, stojak na rowery, niewielka
rzezba dekoracyjna (ogrodowa) utozona na stosie kamieni), montaz o§wietlenia tablic oraz
rzezby (z wltasnym zrodtem energii zasilanym panelami fotowoltaicznymi) oraz wykonanie
nasadzen.

W zakres robot wchodza roboty ziemne, polegajace na zdjeciu warstwy ziemi urodzajne;j,
wykonaniu wykopow pod fundamenty oraz korytowania pod ciagi piesze, plantowaniu terenu,
roboty murowe zwigzane z budowa ogrodzenia, roboty zwigzane z wykonaniem nawierzchni
ciaggu pieszego oraz nasadzenia.

- przygotowanie placu budowy,

- zdjecie warstwy ziemi urodzajnej,

- przemieszczenie masz ziemnych celem niwelacji terenu,

- wykonanie wykopow pod fundamenty oraz korytowania pod ciagi piesze
- wykonanie tawy zelbetowe;,

- budowa muru dekoracyjnego,

- wykonanie obrzezy dla utwardzenia oraz warstw podbudowy,

- wykonanie utwardzenia terenu,

- montaz elementw matej archtektury,

- nasadzenia,

- uporzadkowanie ternu budowy.

2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych.

Dzialka jest niezabudowana, nieogrodzona, na dzialce usytuowana jest jedynie tablica
reklamowa osadzona na wlasnej konstrukcji nos$nej. Teren dziatki w calo$ci jest terenem
biologicznie czynnym, nierdwnym, z r6znicg wysokosci do ok. 1,10 m.

3. Elementy zagospodarowania dzialki lub terenu, ktore moga stwarzaé zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia i ludzi.

Nie wystgpuja utrudnienia i1 ewentualne zagrozenia bezpieczefstwa ludzi, ktére moga
uniemozliwia¢ prowadzenie prac budowlanych. Podczas prowadzenia robot nie wystapi
koniecznos¢ wejscia na nieruchomosci sgsiednie.



4. Przewidywane zagrozenia wystepujace podczas realizacji robot budowlanych.

Zagospodarowanie placu budowy wykonuje si¢ przed rozpoczeciem robot budowlanych,
co najmniej w zakresie:

a) wykonania drog, wyjs¢ 1 przejs¢ dla pieszych,

b) zapewnienia o§wietlenia naturalnego i sztucznego,

¢) zapewnienia wlasciwej wentylacji,

d) urzadzenia sktadowisk materialéw i wyrobow.

Zagrozenia wystepujqce przy wykonywaniu robot wykonczeniowych:
a) upadek pracownika z wysokosci (rusztowania),

b) uderzenie spadajacym przedmiotem,

c) okaleczenia ostrymi narzedziami i przedmiotami oraz niesprawnymi elektronarzedziami
1 maszynami, w szczegolnosci pilarkami tarczowymi i tancuchowymi,

d) narazenie na pyl drewna, w tym pyt drewna twardego o dzialaniu rakotwoérczym,
€) narazenie na czynniki chemiczne pyty bedace przyczyna uczulen.

W pomieszczeniach, w ktérych bedg prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi,
nalezy wylaczy¢ instalacje elektryczng 1 stosowac =zasilanie, ktore nie bedzie mogto
spowodowac zagrozenia pradem elektrycznym.

Przy recznej lub mechanicznej obrdbce elementow kamiennych badZz ceramicznych,
pracownicy powinni uzywac¢ srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak:

a) gogle lub przytbice ochronne,

b) helmy ochronne,

¢) rekawice wzmocnione skora,

d) obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stop,

e) stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobodg¢ ruchu, niezb¢dng do wykonywania pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢
montowane, eksploatowane i1 obslugiwane zgodnie z instrukcja producenta oraz spetniaé
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych systemu oceny zgodnosci.

Przy robotach ciesielskich zachodzi potrzeba przenoszenia dtugich elementow. Nalezy
tu przestrzega¢ zakazu przenoszenia przez jednego pracownika przedmiotow, ktorych dtugosé
przekracza 4 m, a masa 30 kg.

5. Sposob  prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem
do realizacji robot szczegélnie niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, przeprowadza si¢ jako:

a) szkolenie wstepne,

b) szkolenie okresowe.



Szkolenia te przeprowadzane s3 w oparciu o programy poszczegolnych rodzajow szkolenia.

Szkolenia wstgpne ogdlne (,,instruktaz ogo6lny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé
pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okre§lonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogolnego, szkolenia wstgpnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie
nie dluzszym niz 6 — miesigcy od rozpoczecia pracy na okres§lonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami

zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatlami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okres$la¢ czynnos$ci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonywania
po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych

zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz
zasad bhp.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkow.



6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
wynikajacym z wykonywania robdot budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia
zdrowia lub w ich sasiedztwie, w tym zapewniajacych bezpieczng iprawng
komunikacje¢, umozliwiajaca szybkg ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych
zagrozen.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwa ogodlna organizacja pracy
- nieprawidtowy podzial pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewtasciwe polecenia przetozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,
- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:
- niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przejscia i dojscia,
- brak $§rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.
Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
- niewlasciwa statecznos$¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
- brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobdr,
- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
b) niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:
- zastosowanie materialéw zastepczych,
- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,

- wady materiatlowe czynnika materialnego,



- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
d) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
- niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- dba¢ o sprawno$¢ Srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowaé, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ s$rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy

- wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,
- okres$lenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:
- zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych
1 ucigzliwych,
- zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw glownie przez
stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba

kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatan w celu usunig¢cia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu §rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow
tych $§rodkow powinny zapewniaé wystarczajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami



(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy
obowigzany jest informowac pracownikdw o sposobach postugiwania si¢ tymi §rodkami.
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